
RECRUIT 
GUIDE

We're waiting for the person 
who becomes an important member.



内定者懇親会［8月］

入社前 集合教育
（4月～6月）

OJT教育
（7月～9月）

スキルアップ教育
（入社後～5年目）

OJT

7月

基本情報技術者

高度な IT人材となるために必要な基本
知識および技能と、実践的な活用能力
を身につけます。

7月に各プロジェクトに配属
され、先輩社員から実際の仕事
を学びます。
配属先のOJTは、下記計画に
沿って実施されます。

内定者同士の初顔合わせ。

入社前説明会［2月］

新入社員教育のカリキュ
ラムの説明を行い、入社時
の不安を取りのぞきます。

内定式&懇親会［10月］

内定式後、ゲームや会食を
通して、先輩社員と交流
を深めます。

リーダー研修

若手を対象としたリーダー研修。
若手のうちからリーダーの必要ス
キルを学びます。

中堅リーダー研修

リーダーを対象とした中堅リー
ダー研修。上位のリーダーとして
必要スキルを学びます。

資格取得

国家・認定資格など上位の資格を
取得するためのサポートを行います。

eラーニング研修

プログラム開発やシステム設計の
技術スキルを学びます。

外部講習機関（費用会社負担）

スキル向上委員会による研修

グループワークなどを通して様々
な問題の解決方法を学びます。

■ SMBCセミナー
■ 富士通ラーニングe講義動画

開発言語（Java）基礎研修

プログラミング言語をはじめて学ぶ人が
理解すべき基礎知識を身につけます。

プログラミング演習

Java言語を使って、プログラムの開発
（作成・テスト）を学びます。

開発言語認定資格取得

Java Bronze（入門資格）取得を教育期間
中に目指します。※毎年実績あり。

データベース基礎研修

データベースの基礎からデータベースへ
のアクセス（読込、登録、変更、削除）を
学びます。

文系でも安心！！その理由は充実した
「教育環境」と「教育カリキュラム」                    

内定者 新入社員教育6ヶ月 若手／中堅社員

「学ぶ」

8月 「慣れる」

9月 「遂行する」

CAREER PLAN

金融基幹システムに40年携わった
ＩＣＴ企業の自信とプライド。

だから“お客様にとって替えの効かない
ITエンジニア”になれる。
エス・エス・シーには、そのための環境が
全て整っています。



自分で決める
SE以降の
キャリア形成

仕事の流れ

要件定義

ジェネラルマネージャー

1

お客様の要望や問題を
整理して、目的を明確
にする。

主に関わるのは

概要設計

2

目的を達成するための
機能を決める。

マネージャー
上級スペシャリスト

主に関わるのは

基本設計

3

基本的な仕様を
決める。

リーダー
スペシャリスト

主に関わるのは

詳細設計

4

基本設計の内容をどう
実現するかを具体的に
決める。

システムエンジニア

主に関わるのは

プログラム開発

5

詳細設計の内容をプロ
グラム言語に置き換
えてプログラムを作成
する。

プログラマ

主に関わるのは

チームメンバーをまとめ仕事
をリードする。

高い専門性を発揮してプロ
ジェクトを遂行する。

専門性の高い、知識・技術力で、
システムの提案・設計を行う。

より専門性の高い知識・技術
力で、システムの提案、設計
を行う。

スペシャリスト 上級スペシャリスト
Specialist Senior specialist

リーダー マネージャー
Leader Manager

マネジメント職

技術職

入社10 年目～ 入社15 年目～
プロジェクト全体を
まとめ、売上・利益
の確保、社員のキャ
リア成長を実現する。

ジェネラル
マネージャー
General Manager

入社20 年目～入社5 年目～
ユーザーの要望を
聞き、システムの
提案、設計を行う。

プログラムの作成・
テストを行う。また、
自己能力、知識スキ
ルを向上させる。

入社1 年目～

プログラマ
Programmer

システム
エンジニア
System Engineer



さまざまな学部、学科の先輩が活躍しています。VOICE 先輩の声

着実に積み上げられる実力とその先の将来像

現在携わっている証券譲渡益税システムは

絶対に間違いがあってはいけない業務です。

その緊張から生まれる達成感が自分を成長させ

ていると日々実感しています。

近い将来、もっと上流工程に携わっていきたい

です。また、実力があるだけでは、人の成長

には限界があると思うので、「人望が厚い先輩・

上司になりたい」です。SSCには目指す将来像

の上司がたくさんいます。

R.N （2019年入社）  工学部 情報工学科

出勤メールチェック9:30

各種申請作業など軽めの作業10:00

チーム内のタスク管理11:00

昼休憩12:00

内部定例13:00

総合テスト実施～検証14:00

明日の為にタスク整理18:00

退勤18:30

TIME SCHEDULE

面接される側が緊張しないような雰囲気作り

私がエス・エス・シーに入社を決めた理由は、

面接時の社員さんの雰囲気が良かった事と合否の

連絡が非常に早かったことです。もちろん他にも

たくさん理由はありますが、最終面接で最初から

最後までにこやかな雰囲気で話していたことや、

面接される側の人達が緊張しないような雰囲気

作りがされていたことが凄く印象的でした。

また、プログラミングの知識がない状態で入社

したとしても、入社後の研修で必要な知識を学

べることもとても安心できる点だと思います。

Y.W （2021年入社）  政治経済学部 経済学科

出社8:50

メールチェック9:00

問い合わせ対応9:30

昼休憩12:00

パッチあて作業13:00

進捗報告15:00

見積り作成17:00

終業18:00

TIME SCHEDULE



「多様な働き方が出来ること」が魅力

エス・エス・シーで働く魅力は、「多様な働き

方が出来ること」だと思います。

業務内容上テレワークを比較的しやすい環境

であり、会社側からも定期的な呼びかけをして

いるため、実施している人が多いです。

配属先に関しても、入社前は合同研修の後は

必ず別の勤務地に配属されると思っていました

が、自分の配属先が本社だったことも驚きで

した。また、女性も在籍比率も比較的多いので

女性も働きやすい環境だと思います。

T.M （2022年入社）  生命環境学部 自然環境学科

誰にでもある入社前の不安を、取り除いてもらえたことが嬉しい

当たり前のことですが、入社前には多くの不安

がありました。仕事に対する不安、人間関係

に対する不安、生活リズムに対する不安。

その全てを解消してくれたのは、やはり先輩と

上司でした。

常に気にかけてくれていることを感じなが

ら、ポジティブに仕事に取り込めている環境

の良さに感謝の気持ちでいっぱいです。

K.M （2020年入社）  文学部  その他学科

出勤
メールチェック

8:30

タスク整理、書類作成9:00

チームの進捗会議10:00

開発作業11:00

昼休憩11:30

開発作業、周囲の支援12:30

退勤17:30

TIME SCHEDULE TIME SCHEDULE

始業
朝の打ち合わせ
●各メンバーのタスクの整理
●打ち合わせの時間確認など

9:30

メールの確認や
メッセージの確認、通常の業務

10:00

昼休憩12:00

内部の定例会
●現在のタスクの状況
●期限の確認
●各人の休みの予定などの確認

13:00

通常業務14:00

勉強会
●内部のシステム
●証券の制度や仕組みの勉強

18:00

終業18:30

さまざまな学部、学科の先輩が活躍しています。VOICE 先輩の声



MESSAGE

代表メッセージ

CONTACT

選考

2020 年初頭からのパンデミックにより、私たちが経験した、より俊敏で柔軟な対応で働き方

が大きく移行されました。人々の移動は制限されるなか私たちがメイン業態としている金融系

システムのソリューションは、持続的な機能拡充により、様々な拠点でリモートワークやスプリット

勤務を活用しながら高い受注率を継続しております。

当社は 2023 年 10月で創業 42 年を迎えます。私たちは、金融系システムの受託開発、技術・

業務支援を中心に業務展開しており、お客様のもとで様々なシステム開発をいくつも手掛け

させていただきました。長年に渡ってお取引いただける信頼は、技術力だけではなく人間力

との両軸にあると考えています。当社のエンジニアは、ただ目の前の仕事を遂行するだけでなく、

自社の存在意義や担当業務の役割を理解しながらご協力することで、多様な領域にチャレンジの

機会を頂いております。

これからも、技術と人間性の両面を磨き続ける。さらに、心身ともに健康で、働く意味、

生きがいを見出すことができる企業を目指してまいります。

経済や社会情勢の危機に直面しても
企業活動を持続させ社員の生活を
守リ抜く経営を目指します！

代表取締役 社長   桑山  勝幸

大切なお客様の
笑顔のために

経営理念

SMILE

POLICY

大切な社員とその
家族の幸せのために

FAMILY
大切な日本の社会に
豊かな未来を築く

ために

FUTURE

「会社を見てみたい」「少し話を聞いてみたい」という方はお気軽に下記採用窓口までご連絡下さい！

0332397801採用窓口 メールアドレス recruit@ssc.co.jp

STEP2

一次選考

STEP1

会社説明会

STEP3

適性検査

STEP4

面接

STEP5

内定



株式会社エス・エス・シー

〒102-0071
東京都千代田区富士見1-6-1 富士見ビル

1981年10月21日

2,500万円（SSCHD 全額出資）

代表取締役 社長　桑山　勝幸

プライバシーマーク　
登録機関：一般財団法人日本情報経済社会推進協会 
登録番号：10822926（08）号

労働者派遣事業許可　許可番号：派13-307038

健康優良企業認定（銀の証）：健康保険組合連合会東京連合会

健康経営優良法人：経済産業省 

社名

所在地

設立

資本金

代表者

認証・許可

飯田橋駅　徒歩5分
(JR総武線 ・中央線/ 東京メトロ東西線・
有楽町線・南北線 / 都営地下鉄大江戸線)

COMPANY

会社概要

飯
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橋
駅
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京
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ト
ロ
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北
線

東
京
メ
ト
ロ
東
西
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央
線
総
武
線

日本歯科大学
付属病院

千代田区役所
富士見出張所

東京大神宮

飯田橋プラーノ
A5出口

A4出口

B2a出口

西口


