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株式会社エス・エス・シー

〒　102-0071

東京都千代田区富士見1-6-1　　富士見ビル

17 人 （令和元年6月1日現在）

4 事業所

派遣元労使協定方式

（2019年度実績）

円

円

％

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。

＜キャリア・コンサルティング＞

キャリアに関する相談窓口を設置しています。本社、管理部までご連絡ください。

福利厚生等　　　　　健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険
　　　　　　　　　　退職金制度（確定拠出年金＋企業年金基金）・財形貯蓄制度
　　　　　　　　　　弔慰金制度・入院給付金制度

なし

なし

なし

2020年3月31日

キャリア形成支援制度に関する事項

福利厚生に関する事項

労働者の費用負担

なし

なし

なし

なし

なし

派遣元

賃金支給

あり

あり

ありOFF-JT

実施主体

派遣元

派遣元

派遣元

派遣元

派遣元

派遣元

派遣元

あり

あり

あり

あり

あり

5年目

5年目

方法

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

上流工程に理解

上流工程技能育成

ﾘｰﾀﾞｰ力強化

対象者

入社時

1年目

2年目

2年目

4年目

3年目

新入新研修

教育訓練の種類

基礎力強化

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ力強化

ﾚﾋﾞｭｰ力育成

設計力の育成

派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間当たり）

マージン率（小数点第2位以下四捨五入）

38,305

23,400

38.9

労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間あたり）

　～「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護に関する法律」第23条第5項に基づく情報公開　～

事業所の名称

事業所の所在地

料金に関する事項

派遣労働者の数

対象期間 2019年4月1日

派遣先事業所数

待遇決定方式


